
 
INFORME ANUAL DE GESTIÓN Y RESULTADOS 

 CORPORACIÓN VOLVER A LA GENTE 
NIT 800.203.572-5 

 
 

1. Informe Proyectos en Curso- Informe de gestión.   
 
A continuación, se describen los proyectos ejecutados y en ejecución por Corporación 
Volver a la Gente durante el periodo 2024-2025: 

 
2024: 

• Fundación Suiza Vivamos Mejor. “Modelo de Inclusión Laboral Construye 
Paz- Emplea Más, para Jóvenes con Alta Vulnerabilidad Socioeconómica en 
Medellín, Colombia (2023 – 2025)". De Enero a Diciembre de 2024. 
Finalizado (año 2). 
 

• Fundación Suiza Vivamos Mejor. “Modelo de Inclusión Laboral para Jóvenes 
con Alta Vulnerabilidad Socio-Económica en Bogotá, Colombia (2022-
2024)". De Enero a Diciembre de 2024. Finalizado (año 3). 

 

• OIT – Organización Internacional del Trabajo. Estudio de caso en la ciudad 
de Bogotá, adelantado con víctimas del conflicto armado (especialmente 
mujeres), en torno a las trayectorias laborales, después de acceder a la ruta 
de empleo del Servicio Público de Empleo-SPE. De Enero a Julio de 2024. 
Finalizado.  

 

• Fundación Suiza Vivamos Mejor – Alianza SUFOSEC. Proyecto SUFOSEC 
– “Iniciativa de Localización en Sudamérica”. Dirigido a Fortalecer la 
estrategia de recaudación de fondos y la estrategia de comunicación y 
divulgación de la Corporación Volver a la Gente. De Octubre de 2024 a 
Febrero de 2025. Finalizado. 

 
2025: 

• Fundación Suiza Vivamos Mejor. “Modelo de Inclusión Laboral Construye 
Paz- Emplea Más, para Jóvenes con Alta Vulnerabilidad Socioeconómica en 
Medellín, Colombia (2023 – 2025)". De Enero a Diciembre de 2025. En 
implementación (año 3). 
 

• Fundación Suiza Vivamos Mejor. “Modelo de Inclusión Laboral para Jóvenes 
con Alta Vulnerabilidad Socio-Económica en Bogotá". De Enero a Diciembre 
de 2025. En implementación. 

 

• Fundación Suiza Vivamos Mejor. Prolongación al Contrato de proyecto para 
el proyecto “Modelo de Inclusión Laboral para Jóvenes con Alta 
Vulnerabilidad Socio-Económica en Bogotá”. De Enero a Junio de 2025. En 
implementación. 
 

 
2. Proyecciones estratégicas- programáticas y gestiones  

 



En lo que sigue, se presenta las gestiones y proyecciones realizadas por la Corporación 
para la consecución de nuevos proyectos:  

 
Gestiones realizadas: 
 

• Bancóldex- Propuesta Consultoría Enfoque de Género en Sector Financiero. 
Monto: COP $322.935.000 (No adjudicado). 
 

• BID- Propuesta Consultoría para fortalecer los servicios de gestión y colocación 
laboral. 
Propuesta en presentada junto con Technopolis Group Colombia S.A.S.  Monto: 
hasta 60.000 USD (No adjudicado). 
 

• Secretaria de Desarrollo Económico- Objeto: Prestar servicios de gestión de 
empleo para poblaciones con mayores barreras de acceso al mercado laboral, con 
énfasis en mujeres, jóvenes vulnerables, migrantes y personas en procesos de 
reincorporación. Monto: COP $ 2.498.100.000COP (No adjudicado). 
 

• Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras 
Despojadas Objeto: Contratar los servicios profesionales para la cualificación de 
los servidores públicos de la Unidad Administrativa Especial de Gestión de 
Restitución de Tierras Despojadas en el marco del Plan Institucional de Cultura 
Organizacional mediante el desarrollo de actividades orientadas a fortalecer la 
consolidación de estrategias que promuevan el bienestar emocional, el cuidado 
psicosocial, la igualdad y equidad de género, así como un clima laboral favorable 
para la armonización de los diferentes equipos de trabajo que hacen parte de la 
entidad. Monto: COP $36.000.000 (No adjudicado). 
 

• Prosperidad Social - Objeto: Contratar la prestación de servicios integrales de 
acceso al mercado laboral formal y mitigación de barreras para la población sujeto 
de atención de Prosperidad Social en el marco del modelo de inclusión laboral con 
enfoque de cierre de brechas. Monto: COP $ 419.722.920 (No adjudicado). 
 

• Secretaría Distrital de Desarrollo Económico - Cotización servicios de gestión de 
empleo para fomentar la colocación laboral en empleo formal de población 
vulnerable, mediante estrategias integrales de desarrollo de capacidades e 
intermediación laboral que respondan a las necesidades de la población objetivo. 
(En evaluación). 
 

• Prosperidad Social - Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos, 
tecnológicos y financieros para implementar el programa Empleo Sin Barreras, 
brindando servicios de gestión y colocación de empleo y mitigación de barreras para 
población víctima del conflicto armado y otras poblaciones con barreras de inclusión 
laboral. 
Monto: COP $ 4.770.911.575 (Adjudicado). 
 
Proyecciones Estratégicas: 
 

• Subvención Desafío de Innovación Global 2025. Entidad Contratante: 
Fundación Citi. En proceso de evaluación- aprobación.  Fecha de Inicio 



estimada: Noviembre de 2025 hasta Octubre 2027. Duración: 2 Años. Lugar 
de Implementación: Bogotá. 
 

• Bono de Impacto Social V. Entidad Contratante: Corporación Inversor – 
Fondo de Pago por Resultados - Fundación Corona. En proceso de 
aprobación. Fecha de Inicio estimada: Agosto de 2024. Duración: 10 meses. 
Lugar de Implementación: Bogotá. 
 

• Fundación Suiza Vivamos Mejor. “Modelo de Inclusión Laboral Construye 
Paz- Emplea Más, para Jóvenes con Alta Vulnerabilidad Socioeconómica en 
Bogotá, Colombia (2026 – 2028)". De Enero 2026 hasta Diciembre 2028. 
Duración: 3 años. Lugar de Implementación: Bogotá. 
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